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MAPA GEOGRAFICO

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal se encuentra ubicado en la ciudad de La
Troncal, cantdén La Troncal, provincia del Cafar, especificamente en la interseccion de la
Av. 4 de Noviembre y la calle Loja. Esta localizacion estratégica sitUa a la institucién en una
zona de facil acceso, lo que facilita la movilidad de estudiantes, docentes y personal
administrativo provenientes tanto del drea urbana como de sectores rurales aledanos.

El Instituto comparte el mismo espacio fisico con la Direccién Distrital 03D03 La Troncal,
dentro de una infraestructura que es propiedad del Ministerio de Educacién Deportey
Cultura. Esta condicién permite optimizar el uso de los recursos publicos, fortaleciendo la
articulacién interinstitucional y promoviendo una gestion eficiente en beneficio de la
comunidad educativa.

La ubicacién del Instituto en este sector urbano consolidado favorece el desarrollo de
actividades académicas, administrativas y de vinculacidn con la sociedad, al encontrarse
cercano a servicios basicos, entidades publicas y privadas, asi como a vias principales de
transporte. Esto contribuye a generar un entorno propicio para el aprendizaje, la
innovacion y la interaccién con el entorno productivo local.

En este contexto, el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal se proyecta como un
referente de educacidon superior tecnolégica en la regién, articulando su accionar con las
dinamicas sociales, econémicas y productivas del cantdn La Troncal y la provincia del
Canar.
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Ilustracion 1: Vista satelital de las instalaciones del ISTLT.
Fuente: Google Maps, Tomada en marzo 2026

DATOS INFORMATIVOS

Nombre del Instituto Instituto Superior Tecnolégico La Troncal
Cédigo de la IES 2070
Siglas ISTLT

Direccion: Av. Amazonas N34-451 y Av.Atahualpa.
Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador 6
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REPUBLICA Ministerio de Educacion,
DEL ECUADOR Deporte y Cultura
Coordinacion Zonal Coordinadora Zonal 6 / Azuay, Cafnar, Morona Santiago —
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura (MINEDEC)

Provincia Cafar

Cantoén La Troncal

Direccion 4 de Noviembre y Loja (junto IESS)

Teléfono 07 2421508

Correo electrénico rlatroncal@istlatroncal.edu.ec

Pagina Web https://www.istlatroncal.edu.ec/

Tabla 1: Datos informativos del ISTLT.

PRESENTACION DEL RECTOR

Como Rector encargado del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, expreso mi
reconocimiento al arduo y comprometido trabajo de nuestra planta docente, quienes, con
vocacién y responsabilidad, contribuyen significativamente al fortalecimiento de nuestra
institucion.

Nuestra labor educativa se distingue por el trabajo en equipo, el aprendizaje sustantivoy
su estrecha articulacién con la practica preprofesional y la vinculacién con la sociedad. En
este contexto, preparamos a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios de un
entorno dindmico, promoviendo la innovacién educativa y la construccién conjunta de
una institucioén lider en la formacioén técnica y tecnolégica en La Troncal. De esta manera,
aportamos a la democratizacién del conocimiento y a la transferencia de tecnologia en

beneficio de la comunidad.

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal tiene el honor de presentar el Informe de
Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2025. Este documento tiene como finalidad ofrecer una visién clara,
transparente y objetiva de las actividades desarrolladas, los logros alcanzados y los

desafios enfrentados durante este periodo como Institucién de Educacidn Superior.

Alo largo de este tiempo, hemos trabajado de manera constante para avanzar en el
cumplimiento de nuestros objetivos institucionales y nuestra mision. En el presente
informe se destacan las principales acciones ejecutadas, los resultados obtenidos y las

estrategias implementadas para superar las dificultades encontradas en el camino.

Este documento recoge los procesos sustantivos de la educacion superior, orientados al

fortalecimiento de la formacioén técnica y tecnolégica en la'ciudad de La Troncal, provincia
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del Cafar. Asimismo, se fundamenta en los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan

Estratégico de Desarrollo Institucional, alineados con nuestra mision y vision institucional.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Misién
"En el Instituto Superior Tecnolégico La Troncal (ISTLT), nuestra mision es consolidar un
servicio educativo comprometido con la excelencia en docencia, investigacion y
vinculacion. Formamos integralmente a profesionales Tecnoélogos, guiados por sélidos
principios y valores. Desarrollamos competencias con impacto directo en la sociedad,
orientando nuestros procesos docentes y educativos hacia una ensefanza inclusiva y de
calidad. A través de la investigacion, contribuimos al avance del conocimiento, mientras

gue la vinculaciéon fortalece nuestro compromiso comunitario. Asi, contribuimos

activamente al progreso y desarrollo sostenible, a nivel regional y nacional."

Visiéon
"En el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal (ISTLT), buscamos consolidarnos como
una institucién acreditada a nivel nacional, reconocida por la excelencia en docencia,
investigacion y vinculacion. Nuestra vision se orienta hacia el liderazgo en educacion
superior tecnoldgica, aspirando a influir de manera significativa en el progreso y bienestar
de la regién y del pais. Nos proponemos trascender los limites convencionales de la
formacién tecnolégica para convertirnos en un referente indispensable en el desarrollo

integral y sostenible de la sociedad."
1. MARCO LEGAL

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, en cumplimiento de su responsabilidad como
instituciéon publica de educacion superior, fundamenta su proceso de rendicién de

cuentas en el siguiente marco normativo vigente en la Republica del Ecuador:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 83, establece que: “(...) 11.
Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas a la

sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley (...)";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 95, reconoce el derecho
de lasy los ciudadanos a participar de manera protagdnica en los asuntos de interés

publico, incluyendo los procesos de control social y rendicién de cuentas;

Que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 204, establece que el
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, garantizando la
participacién ciudadana en el control de las entidades publicas. Asimismo, determina que

la Funcion de Transparencia y Control Social promovera el gjercicio responsable,
9
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transparente y equitativo de la gestidon publica, formentando la participacién ciudadana y

combatiendo la corrupcién;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana articulo 88.- “Derecho ciudadano a la
rendicion de cuentas. Las ciudadanas y ciudadanos, en forma individual o colectiva,
comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y
montubio, y demds formas licitas de organizacion, podrdn solicitar una vez al ano la
rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas que presten servicios
publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades de interés publico, asi
como a los medios de comunicacion social, siempre que tal rendicion de cuentas no esté

contemplada mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes.”;

Que, los articulos 89, 90 y 95 de la referida ley establecen la definicién, obligatoriedad y
periodicidad del proceso de rendicidn de cuentas, como un mecanismo de transparencia

y control social;

Que, el Articulo 25 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, menciona:” Rendicion anual
de cuentas de fondos publicos. - Las instituciones del Sistema de Educacion Superior
deberdn rendir cuentas de los fondos publicos recibidos en relacion con sus fines,
mediante el mecanismo que establezca la Contraloria General del Estado, en
coordinacion con el érgano rector de la politica publica de educacion superior, y

conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a la informacion.”;

Que, el Articulo 27 de la misma ley dice: " Rendicién social de cuentas. - Las instituciones
que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su autonomia
responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el
cumplimiento de su mision, fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo

realizard ante el Consejo de Educacion Superior.”;

Que, mediante Memorando Nro. MINEDEC-DGICS-2026-0402-M, de fecha 18 de marzo de
2026, suscrito por la Direccidon de Gestion de Institutos y Conservatorios Superiores del
Ministerio de Educacion, Deporte y Cultura, se emitieron los lineamientos y disposiciones
para la ejecucion del proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal
2025, estableciendo la obligatoriedad de su cumplimiento por parte de los institutos
superiores, en concordancia con la normativa vigente emitida por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), asi como la observancia de las fases,

plazos, mecanismos de registro y espacios de deliberacién publica.
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2. ANTECEDENTES

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal tiene sus origenes en el ambito de la
educacion secundaria, iniciando sus actividades el 17 de mayo de 1977 como una
institucion formadora en el cantdn La Troncal, provincia del Cafiar. Desde su creacion, ha
desempefado un papel fundamental en la formaciéon académica de jévenes de la

localidad y sectores aledafios, contribuyendo al desarrollo educativo y social de la region.

Durante la década de los afilos ochenta, la institucion incursiond en la formacién técnica
mediante programas de post-bachillerato, orientados a brindar oportunidades de
profesionalizacién a estudiantes que no accedian a la educacién universitaria,

consoliddndose como una alternativa de formacién practica y pertinente.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. 806 de 17 de febrero de 1998, el colegio fue elevado a la

|u

categoria de Instituto Superior Fiscal “Dr. Enrique Noboa Arizaga”, incorporando
especialidades como Produccion Pecuaria, Programacion de Sistemas y Contabilidad

Bancaria, ampliando asi su oferta académica en el nivel técnico.

A través de gestioén institucional ante el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CONESUP), se logr¢ la autorizacién para su funcionamiento como Instituto Tecnoldgico
Superior Fiscal, mediante Acuerdo Nro. 0245 del 12 de noviembre de 2004, con la

implementacion de la carrera de Tecnologia en Agropecuaria bajo modalidad presencial.

En el afio 2010, el Consejo de Educacion Superior aprobd la creacion de la carrera de
Tecnologia en Informatica, fortaleciendo el ambito tecnoldgico de la institucién y

ampliando las oportunidades de formacion profesional en areas estratégicas.

A partir del ano 2011, con los procesos de regulacion impulsados por el Estado
ecuatoriano, se establecieron mecanismos de articulacién entre el Ministerio de
Educacién y la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
(SENESCYT), con el objetivo de reorganizar y fortalecer el sistema de educacién superior

técnica y tecnoldgica.

En este contexto, mediante acuerdo No. 2012-065, publicado en el Registro Oficial No. 834,
de 20 de noviembre de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, declaré a: “(...) los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de
artes y conservatorios superiores de musica publicos, como entidades operativas
desconcentradas de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(...)"; entre los cuales consta el Instituto Superior Tecnolégico La Troncal, antes Enrigue

Noboa Arizaga.
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En los afios posteriores, la institucidon ha experimentado un proceso continuo de
fortalecimiento académico, destacdndose el rediseno curricular de las carreras de
Tecnologia Superior en Produccion Agropecuaria y Tecnologia Superior en Desarrollo de
Software, aprobados por el Consejo de Educacién Superior en el afio 2017, con el propdsito

de responder a las demandas del entorno productivo y tecnolégico.

Durante los anos 2022, 2023 y 2024, el Consejo de Educacion Superior aprobd nuevas
carreras tecnoldgicas como: Desarrollo de Aplicaciones Web, Diseno y Mantenimiento de
Redes, Produccion Animal. Produccion Agricola, Mecanizacion Agricola y Administracion
ampliando significativamente la oferta académica institucional y respondiendo a las

necesidades del contexto productivo local y regional.

Asimismo, mediante resoluciéon CES-CPIC-2023-0459-M, de 03 de julio de 2023, se aprobd
el cambio de denominacidn institucional de “Instituto Superior Tecnoldgico Dr. Enrique
Noboa Arizaga” a “Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal”, fortaleciendo su identidad

territorial y su reconocimiento en el sistema de educacion superior.

En la actualidad, el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal se consolida como una
institucion publica comprometida con la formacidén técnica y tecnoldgica de calidad,
alineada a las politicas publicas de educacion superior, orientada al desarrollo sostenible y

al fortalecimiento de las capacidades productivas de la region.

En este contexto, el presente Informe de Rendicién de Cuentas 2025 recoge las acciones,
logros y desafios institucionales, evidenciando el compromiso del Instituto con la
transparencia, la mejora continua y el cumplimiento de su mision educativa en beneficio

de la sociedad.
3. INTRODUCCION

La rendicién de cuentas constituye un pilar fundamental en la gestién de las instituciones
publicas, al garantizar la transparencia, la participacién ciudadana y el control social sobre
el uso de los recursos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En este contexto,
el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, en su calidad de institucion publica de
educacién superior, presenta el Informme de Rendicién de Cuentas correspondiente al

periodo comprendido entre el 1de enero y el 31 de diciembre de 2025.

El presente informe tiene como propdsito dar a conocer a la ciudadania, organismos de
control y actores sociales, las acciones desarrolladas, los logros alcanzados y los desafios
enfrentados durante el periodo fiscal, en concordancia con las disposiciones legales
vigentesy los lineamientos establecidos por los organismos rectores de la educacion

superior en el Ecuador.
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Durante el afio 2025, el Instituto ha orientado su gestién al fortalecimiento de sus
funciones sustantivas: docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad, promoviendo
una formacién técnica y tecnoldgica de calidad, pertinente e inclusiva. Asimismo, ha
trabajado en el aseguramiento de la calidad educativa, el fortalecimiento institucional y la
mejora continua de sus procesos académicos y administrativos, en beneficio de la

comunidad educativa y del entorno productivo local y regional.

Este informe recoge de manera sistematica la informacion relevante sobre la gestidn
institucional, alineada a los objetivos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), evidenciando el compromiso del Instituto con la excelencia

académica, la innovacion y el desarrollo sostenible.

Finalmente, la rendicién de cuentas se presenta como un mecanismo de dialogo y
retroalimentacion con la ciudadania, que permite fortalecer la confianza publicay

consolidar una gestidon responsable, participativa y orientada al servicio de la sociedad.
4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional del Instituto Superior Tecnolégico La Troncal establece los
niveles de direccidn, gestidon académica y apoyo administrativo, permitiendo una
adecuada planificacion, ejecucion y control de las actividades institucionales. Esta
estructura responde a los principios de eficiencia, coordinacién y mejora continua,

alineados a la normativa vigente de educacion superior.

Organo Colegiado Superior (OCS)

[ Rectorado ]

| . |
[ 1< Coordinaciones de Carrera ] eadttie daicansen Bl | [ A Unidades de Apoyo ]
—e Produccidn Animal ; — . o Bienestar Institucional e Centro de Educacién Continua
S Coordinacion de 7
-~ Produccion Agricola Asegiuramiento | | [ Talento Humano e Estadisticas
L+ Produccion Agropecuaria . dela Calidad o (S)eguridpd y|SaIud L+ Departamento de Desarrollo de
— Desarrollo de Aplicaciones Web Besiodae Cﬂ)a;'ona . , Software y Aplicaciones Web
L Disefio y Mantenimiento de Redes Planificacion | 165005 y EMETGeNcias o Departamento de Actividades
Administracid Estratégica |, Mantenimiento e Agropecuarias
LU =— — Infraestructura -+ Laboratorio de Investigacion
e Mecanizacion Agricola Gestoria de Vinculacién | | & Tecnologfas de la Informacién | de Ciencias Agropecuarias
con la Sociedad y la Comunicacion
o Corvici ibli 1o Veterinaria de Cirugia Menor
Gestoria de | Servum(?s d?’Bnbhoteca y Ambulatoria
Investigacion — Comunicacion L% Geritro.de diomas

o Relaciones Internacionales
e Institucionales

e Estadisticas

e Integracion Curricular

L Evaluacion Integral del
Desemperio

Grdfico 1: Organigrama Institucional ISTLT
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El personal docente designado como responsables de las diferentes coordinaciones,

gestorias y unidades se detalla en la siguiente tabla:

FUNCIONE’S DEFII:IIDAS EN ORGANIGRAMA MEDIANTE ESTATUTO
INTERNO MAXIMO ORGANO SUPERIOR “Organo Colegiado Superior”.

Presidente, Rector: Lcdo. Juan Carlos Solano

Secretaria: Ab. Carlos Castillo

Representante docente Principal: Ing. Mauricio Garcés Pérez
Representante docente Alterno: Ing. Arturo Palacios
Representante docente Principal: Ing. Haidee Macias Rojas
Representante docente Alterno:

Representante estudiantil Principal: Josué Alcocer
Representante estudiantil Alterno: Ana Gabriela Suarez

Invitados con voz, debidamente programado con tema
especifico.

NIVEL DE GOBIERNO

Rector: Lcdo. Juan Carlos Solano

NIVEL DE ASESORIA Y GESTION ESTRATEGICA

Secretaria General: Ab. Carlos Castillo

Coordinacién Aseguramiento de la Calidad: Ing. Israel Zurita
Gestoria Planificacion Estratégica: Ing. Walther Jiménez Murillo
Gestoria de Vinculaciéon con la Sociedad: Ing. Haidee Macias Rojas
Gestoria de Investigacioén: Ing. Jorge Tene

COORDINACIONES DE CARRERAS

Coordinador de la Carrera Tecnologia en Produccién Animal: Mvz.
Carlos Aroca

Coordinador de las Carreras Tecnologia en Produccion Agricola,
Produccion Agropecuaria y Mecanizaciéon Agricola: Ing. Neil
Merchan

Coordinadora de la Carrera Tecnologia en Desarrollo de
Aplicaciones Web: Ing. Cecilia Naula Mejia

Coordinador de la Carrera Tecnologia en Disefio y Mantenimiento
de Redes: Ing. Israel Zurita

Coordinador de la Carreras Tecnologia en Administracién: Ing.
Mauricio Garcés.

UNIDADES DE APOYO

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av.Atahualpa.
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e Unidad de Bienestar Institucional: Ing. Arturo Palacios

e Unidad de Talento Humano: Ing. Mauricio Garcés

e Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional: Lcdo. Johnn Meléndez

¢ Mantenimiento e Infraestructura: Ing. Cecilia Naula

e Unidad de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: Ing.
Pablo Reyes

e Servicio de Biblioteca: Ing. Cristhian Duran

e Comunicacion: Lcdo. Johnn Meléndez

e Unidad de Relaciones Internacionales e institucionales: Ing. Mario
Orellana

e Unidad de Estadisticas: Ing. Walther Jiménez Muirillo

e Centro de Educacién Continua: Ing. Cristian Duran

e Departamento de Desarrollo de Software y aplicaciones Web: Ing.
Israel Zurita.

e Departamento de Actividades Agropecuarias: Mvz. Carlos Aroca

e Laboratorio de investigacion de ciencias agropecuarias: Ing. Jorge
Tene.

e Unidad Veterinaria de Cirugia Menor y Ambulatoria: Mvz. Carlos
Aroca

¢ Unidad de Centro de Idiomas: Lcdo. Johnn Meléndez.

e Evaluacion Integral y Desempefio, Ing. Angel Novillo

e Estadistica, Ing. Walther Jiménez Muirillo

Tabla 2. Asignaciones administrativas, 2025-1y 2025-11

5. GESTION ACADEMICA

La poblacién estudiantil del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal durante el afio 2025
refleja una tendencia de crecimiento sostenido, evidenciando el fortalecimiento de la
oferta académica y la confianza de la comunidad en los programas de formacién técnica

y tecnoldgica ofertados por la institucion.
5.1 Poblacion Estudiantil por Carrera

Durante los periodos académicos 2025-1 y 2025-11, se registré un total de 208 y 265
estudiantes matriculados, respectivamente (ver tabla 3), lo que representa un incremento

significativo en el segundo periodo académico.

Las carreras con mayor nimero de estudiantes matriculados fueron Produccién Agricola,
Administracién y Desarrollo de Aplicaciones Web, destacandose como las de mayor
demanda dentro de la oferta académica institucional. Asimismo, se evidencia la apertura
de nuevas carreras en el periodo 2025-1l, como Disefio y Mantenimiento de Redes y

Produccion Agropecuaria, lo cual contribuyé al aumento de la poblacién estudiantil.

Es importante sefalar que algunas carreras no fueron ofertadas en determinados
periodos académicos, lo que responde a criterios de planificacion institucional y demanda

estudiantil.
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POBLACION ESTUDIANTIL

DETALLE DE 2025-1 2025-1I
MATRICULADOS ' Nuimero de Porcentaje AR e Porcentaje
Estudiantes J€ Estudiantes )

Administracion 6l 29% 79 30%
Desarrollo de
Aplicaciones 45 22% 47 18%
Web
Produccion o o
Agricola 64 31% 76 29%
i;?%”aﬁc'on 35 17% 37 14%
Disefioy
Mantenimiento 0 0% 1 4%
de Redes
Produccién

. 0 0% n 4%
Agropecuaria
Xgeﬁigl'azac'on 0 0% 0 0%
Tec. Superior en
Desarrollo de 2 1% 2 1%
Software
Tec. Superior en
Produccion 1 0% 2 1%
Agropecuaria

TOTAL 208 100% 265 100%

Tabla 3: Poblacion estudiantil Periodos Académicos 2025.
Fuente: Secretaria ISTLT, 2025

5.2 Poblacioén Estudiantil por Género

En relacién con la distribucién por género, se observa una mayor participacién del género

femenino en ambos periodos académicos:
Periodo 2025-I:

¢ Femenino: 115 estudiantes

e Masculino: 93 estudiantes
Periodo 2025-11:

e Femenino: 145 estudiantes

e Masculino: 120 estudiantes

Estos datos evidencian una participaciéon activa y creciente de las mujeres en la educacién
superior técnica y tecnoldgica (ver tabla 4), lo cual refleja avances en equidad de género e

inclusion dentro de la institucion.
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GENERO 2025-| 2025-11
Masculino 93 120
Femenino 15 145
TOTAL 208 265

Tabla 4: Numero de estudiantes distribuido por género, Periodos Académicos 2025
Fuente: Secretaria ISTLT, 2025

5.3 Procesos de Graduacion y Titulacion

En el aflo 2025, el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, comprometido con la
formacién de profesionales competentes y con sdélidos conocimientos, orientados a
contribuir al desarrollo econdmico y productivo de la localidad, ha fortalecido su labor
educativa formando talento humano capaz de enfrentar los desafios cada vez mas

exigentes del entorno profesional (Ver ilustracion 2).
el | |\s71770 SUPERIOR
TECNOLOGICO
LA TRONCAL

25 Ceremonia de graduacién

Ilustracion 2: Ceremonia de Graduacion octubre 2025.
Fuente: Redes Sociales del IST La Troncal.

En este contexto, durante el primer periodo académico se incorporaron 18 profesionalesy
en el segundo periodo académico 40, sumando un total de 58 nuevos profesionales
graduados en las distintas carreras ofertadas por la instituciéon (Ver tabla 5). Estos
resultados evidencian el compromiso institucional con la calidad educativa y el aporte

significativo al desarrollo social y productivo de la region.

La distribucioén de titulados por carrera es la siguiente:
- __________________________________________________\
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e Producciéon Agricola: 27 graduados

e Produccién Animal: 15 graduados

e Desarrollo de Aplicaciones Web: 13 graduados

e Tecnologia Superior en Desarrollo de Software: 1 graduado

e Tecnologia Superior en Produccion Agropecuaria: 2 graduados

Se destaca el aporte de las carreras del area agropecuaria, que concentran la mayor

cantidad de titulados, evidenciando su relevancia en el contexto productivo de la regién.

PROCESOS Y TITULADOS

POR CARRERA 2025-1 2025-11 TOTAL 2025

Procesos de Graduacion

. 1 1 2
Ejecutados
Nudmero Total de Graduados 18 40 58
Grac;luados Producciéon 9 18 57
Agricola
Grgduados Produccién 7 8 15
Animal
Graduados Desarrollo de 5 - 13
Aplicaciones Web
Graduados Tec. Sup.. en 0 1 ]
Desarrollo de Software
Graduados Tec. Sup.. en 0 5 5

Produccion Agropecuaria

Tabla 5: Numero de titulados en los Periodos Académicos 2025.
Fuente: Secretaria ISTLT, 2025

En términos generales, la poblacion estudiantil del Instituto Superior Tecnoldgico La
Troncal durante el aflo 2025 presenta un crecimiento sostenido, acompafnado de una
diversificacién de la oferta académica y una mayor participacién estudiantil,

especialmente del género femenino.

Asimismo, los resultados en procesos de titulacidn evidencian el cumplimiento de los
objetivos institucionales en cuanto a formacién profesional, contribuyendo al desarrollo

social y productivo de la regién.
5.4 Estudiantes en la Unidad de Centro de Idiomas

Durante el ano 2025, la Unidad de Centro de Idiomas del Instituto Superior Tecnoldgico La
Troncal registré la matriculaciéon de estudiantes en los niveles Aly A2, evidenciando la
colaboracién de competencias lingUisticas dentro de la formacién académica

institucional.
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En el periodo académico 2025-1 se matricularon un total de 103 estudiantes, de los cuales
70 correspondieron al nivel Aly 33 al nivel A2. En este periodo, se registraron 80

estudiantes aprobados, 14 reprobados, 5 desertores y 4 retirados.

Por su parte, en el periodo académico 2025-11 se evidencié un incremento de estudiantes
matriculados, alcanzando un total de 111 estudiantes matriculados, con 60 en el nivel Aly
51 en el nivel A2. En cuanto a los resultados académicos, se registraron 87 estudiantes
aprobados y 24 reprobados, sin reportarse casos de desercidn ni retiros en este

periodo(Ver Tabla 6).

Numeros de Estudiantes

Matriculados Periodos
2025-1 2025-11
Matriculados Al 70 60
Matriculados A2 33 51
Total 103 m
Aprobados 80 87
Reprobados 14 24
Desertores 5 0]
Retirados 4 0

Tabla 6: Numeros de estudiantes matriculados en los periodos académicos 2025
Fuente: Unidad del Centro de Idiomas ISTLT, 2025

6. GESTION DE TALENTO HUMANO

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal reconoce al talento humano como un pilar
fundamental para el cumplimiento de su misién institucional, orientada a la formacién de
profesionales competentes y comprometidos con el desarrollo social y productivo de la
region. En este contexto, durante el aflo 2025 se ha garantizado la disponibilidad de
personal docente calificado, promoviendo la calidad en los procesos de ensefanza-

aprendizaje.

6.1 Planta Docente

Durante los periodos académicos 2025-1 y 2025-11, la institucién contd con una planta

docente estable, evidenciando un crecimiento moderado acorde a las necesidades

académicas.
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En el periodo académico 2025-1 se registré un total de 17 docentes, de los cuales 11

corresponden al género masculinoy 6 al género femenino (Ver grafico 2).

Grdfico 2: Numero de docentes 2025-1
Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH

Por su parte, en el periodo académico 2025-11, la planta docente se incrementd a 21

docentes, distribuidos en 15 hombres y 6 mujeres (Ver grafico 3).

Grafico 3: Numero de docentes 2025-11
Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH
Este crecimiento responde a la necesidad de fortalecer la cobertura académica, garantizar

la continuidad del proceso formativo y atender el incremento de la demanda estudiantil,

especialmente con la apertura de nuevos niveles en las carreras ofertadas.

6.2 Analisis de la Gestion del Talento Humano
La estabilidad de la planta docente durante el ano 2025 ha permitido garantizar la
continuidad de los procesos académicos, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales. El ligero incremento en el nUmero de docentes responde a la ampliacidon

de la oferta académica y a las necesidades de cobertura en las diferentes carreras.

Asimismo, la distribucion por género evidencia un avance hacia la equidad, promoviendo

la inclusidn y la igualdad de oportunidades dentro de la institucion.

6.3 Contratacion de Personal Docente
En cuanto a la gestidon de contratacion, durante el afio 2025 se realizaron procesos
orientados a fortalecer la planta docente, en funcién de los requerimientos académicos
¥
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institucionales. Estas contrataciones permitieron cubrir nuevas necesidades derivadas de

la apertura de carrerasy el incremento de la poblacién estudiantil.

La incorporacion de nuevos docentes se realizd bajo criterios de pertinencia académica,
experiencia profesional y cumplimiento de la normativa vigente, garantizando asi la

calidad educativa institucional.

Durante el periodo académico 2025-1 se registrd 1 contratacién docente, lo cual refleja una
dindmica de incorporacién limitada, orientada a cubrir necesidades especificas del
distributivo académico, manteniendo en términos generales la estabilidad de la planta

docente (Ver Grafico 4).

Griafico 4: Contratacion Docente 2025-1
Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH

Para el periodo 2025-1I se evidencia un incremento significativo en la contratacion,
alcanzando 9 incorporaciones docentes, lo que representa una tasa del 42.86% (Ver
Grafico 5). Este comportamiento responde a la ampliacion de la oferta académica,

apertura de nuevos niveles y necesidad de fortalecer la cobertura educativa institucional.

Grdfico 5: Contratacion Docente 2025-11
Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH

Adicionalmente, las desvinculaciones registradas durante el afo estuvieron asociadas a
procesos de reestructuracién del sistema educativo superior, especificamente en el
marco de la fusidn institucional entre la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,

Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) y el Ministerio de Educacion Deporte y Cultura
9
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(MINEDUC), lo cual generdé ajustes en la planta docente. Asimismo, las renuncias

evidencian una dindmica natural de rotacién del talento humano.

En este contexto, los procesos de contratacion ejecutados permitieron compensar dichas
salidas, garantizando la continuidad del servicio educativo y el cumplimiento de la

planificaciéon académica institucional.

6.4 Modalidad Laboral Docente
En relacion con la jornada laboral del personal docente durante el ano 2025, se evidencia
una evolucion favorable en la estructura de dedicacién académica, orientada al

fortalecimiento institucional.

En el periodo académico 2025-1, el Instituto conté con un total de 17 docentes, de los
cuales 12 desempenaron sus funciones bajo la modalidad de tiempo completo,
representando el 70,59%, mientras que 5 docentes correspondieron a medio tiempo,

equivalente al 29,41% (Ver Grafico 6).

m Tiempo completo m Medio Tiempo

Grdfico 6: Dedicacion laboral docente 2025-1.
Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH

Por su parte, en el periodo académico 2025-1 se registrd un total de 21 docentes,
observandose un incremento significativo en la contrataciéon bajo la modalidad de tiempo
completo, alcanzando 18 docentes, lo que representa el 85,71% del total. En contraste, los

docentes a medio tiempo se redujeron a 3, correspondientes al 14,29% (Ver Grafico 7).

m Tiempo completo m Medio Tiempo

Grdfico 7: Dedicacion laboral docente 2025-1.
Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH
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Es evidente un incremento significativo en la proporcién de docentes a tiempo completo
en el periodo 2025-11, lo cual fortalece la estabilidad institucional y mejora la capacidad de

planificaciéon académica.

6.5 Nivel de formacion académica
En cuanto al nivel de formacidon académica de la planta docente, durante el afno 2025 se
evidencia un adecuado nivel de cualificaciéon profesional, orientado al fortalecimiento de

la calidad educativa institucional.

Del total de 21 docentes, 10 cuentan con titulo de cuarto nivel (maestria), lo que representa
el 47,62% de la planta docente. Asimismo, 2 docentes (9,52%) se encuentran en proceso de
formacién de cuarto nivel, lo que refleja el compromiso institucional con la actualizaciény
mejora continua del personal académico. Por su parte, 9 docentes poseen titulo de tercer

nivel, equivalente al 42,86% (Ver Grafico 8).

Tercer nivel

43% Maestria

48% W Maestria

m En proceso de cuarto nivel

W Tercer nivel

En proceso de
cuarto nivel
9%

Grdfico 8: Nivel de formacion Académica docente.

Fuente: Nomina de registro Unidad de TTHH
La planta docente institucional presenta un nivel de formacidén académica adecuado; sin
embargo, el indice de cualificacidn (57.14%) evidencia oportunidades de mejora en la
formaciéon de cuarto nivel, lo cual constituye un eje estratégico para el fortalecimiento de

la calidad educativa.
7. DOCENCIA

La docencia constituye uno de los gjes sustantivos del Instituto Superior Tecnoldgico La
Troncal, orientada a la formacion integral de profesionales competentes, con sélidos
conocimientos tedricos y practicos, capaces de responder a las demandas del entorno
social y productivo. Durante el ano 2025, la gestién académica se enfocé en el
fortalecimiento de los procesos de enseflanza-aprendizaje, la mejora continua de la

calidad educativa y la pertinencia de la oferta académica.
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En este contexto, se desarrollaron actividades académicas relevantes como talleres,
seminarios, ferias y eventos de caracter técnico, que contribuyeron al fortalecimiento de
las competencias profesionales de los estudiantes. Asimismo, se promovio el aprendizaje
practico a través de metodologias activas, articulando la teoria con la practica en cada una

de las areas de formacion.

7.1 Planificacién Académica
Como parte del aseguramiento de la calidad educativa, se ejecutaron procesos de
planificaciéon académica que incluyeron la elaboracidn, revisidon y aprobacién de los

silabos correspondientes a cada asignatura en los periodos académicos 2025-1 y 2025-I1.

Este proceso permitié garantizar la coherencia entre los contenidos programaticos, los
resultados de aprendizaje y los perfiles de egreso de cada carrera, fortaleciendo la

organizacion y el desarrollo adecuado del proceso educativo.

7.2 Evaluacion Integral y Desempefio Docente
El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, en el marco del aseguramiento de la calidad
educativa, implementa procesos de evaluacion integral del desempefo docente,
orientados a fortalecer la mejora continua de la practica pedagdgica y el cumplimiento de

los estdndares institucionales.

Los componentes evaluados dentro de la evaluacién integral y desempefio docente son:
Docencia, Vinculacidn, Investigacién, Gestidn Académica, estos componentes fueron

aplicados durante los periodos 2025-1y 2025-2, los cuales se detallan a continuacion (Ver

tabla 7):
Tipo Evaluacion 2025-1 2025-11
Heteroevaluacion 755 1265
Autoevaluaciéon 101 120
Coevaluacion Pares 30 45
Coevaluacion Directivos 24 42
Total, de procesos 910 1472

Tabla 7: Etapas de evaluacion en los periodos académicos 2025-11
Fuente: Informacion proporcionada por responsable de Evaluacion y desemperio docente.

Los datos evidencian un incremento significativo en los procesos de evaluacidn entre los
periodos 2025-1 y 2025-11, destacandose la heteroevaluacidn como el principal mecanismo
aplicado. Asimismo, se observa un aumento en la participacién de la autoevaluacidny la
coevaluacion, lo cual refleja un fortalecimiento progresivo del sistema de evaluacion

institucional y una mayor implicacién de los actores en los procesos formativos.
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7.3 Resultados generales de la evaluacion del desemperio docente

En la siguiente tabla (Ver Tabla 8) se presentan los resultados de la evaluaciéon docente

correspondientes a los periodos 2025-1 y 2025-11, evidenciando promedios elevados y un

predominio del desempeno destacado en la mayoria de los componentes evaluados.

Componente 2025-1 2025-2
Evaluado Promedio Nivel Promedio Nivel

. Desempefo Desempefno
Docencia 99.58 Destacado 93.95 Destacado
Vinculacién 89.28 Desempeno 90.96 Desempeno
Competente Destacado

Investigacion 99.43 DDejsetranczznoo
Gestidn Desempefio
Institucional 98.46 Destacado
Gestion Desempefo Desempefio
Académica 8370 Competente 97.51 Destacado
Promedio Total 93.00 Desempeno 95.22 Desempeno
Destacado Destacado

Tabla 8: Promedio general del proceso de evaluacion de desempeiio docente periodos académicos 2025.
Fuente: Informacion proporcionada por responsable de Evaluacion y desemperio docente.

Los resultados evidencian un desempeno docente predominantemente destacado en
ambos periodos, reflejado en promedios elevados en la mayoria de los componentes
evaluados. Se observa una mejora en los ambitos de gestion académica y vinculacién,
mientras que el componente de docencia mantiene niveles consistentemente altos. En
términos generales, el promedio global muestra un fortalecimiento progresivo del

desempeno institucional entre los periodos 2025-1y 2025-I1.

7.4 Estudiantes en la Participaciéon de Evaluacién Docente
En la siguiente tabla (ver Tabla 9) se presentan los resultados de los estudiantes que
participaron en el proceso de evaluacion integral del desempefio docente durante los

periodos académicos 2025-1 y 2025-11.

Periodo Estudiantes Estudiantes que Porcentaje de
académico habilitados participaron participacion
2025-1 197 21 10.65%
2025-11 264 29 10.98%

Total, general 461 50 10.84%

Tabla 9: Participacion estudiantil en el Proceso de evaluacion docente.
Fuente: Informacion proporcionada por responsable de Evaluacion y desemperio docente.

Los datos evidencian una baja participaciéon estudiantil en ambos periodos académicos,
alcanzando apenas el 10,84 % del total habilitado. Si bien se observa un ligero incremento

en el periodo 2025-11, el nivel de participacién continda siendo reducido, lo que podria
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incidir en la representatividad y validez de los resultados obtenidos en la evaluaciéon

docente.

7.5 Proceso de Retroalimentacion en la Evaluacién Integral y Desempefio Docente
Durante el afio 2025, el proceso de retroalimentacion se consolidé como un componente
clave dentro de la evaluacidon docente, permitiendo analizar de manera sistematica los
resultados obtenidos a partir de la participacion de estudiantes, autoridades y los
procesos de autoevaluacion. En la siguiente tabla (Ver tabla 10) se presentan los resultados
correspondientes a todos los docentes que participaron en el proceso de evaluacion

integral del desempefio docente durante los periodos académicos 2025-1 y 2025-11.

Periodo académico 2025-1 2025-11 Total, general
Total, de docentes evaluados 18 21 39
g’ircoeanl;[rensefwotra]cién 0 0 0
Docentes sin 18 51 39

retroalimentacion
% de cobertura 0 ] 0

Tabla 10: Resultados de retroalimentacion docente
Fuente: Informacion proporcionada por responsable de Evaluacion y desempeiio docente.

Los resultados evidencian que, pese a la rotacion e incremento del personal docente entre
los periodos analizados, no se registraron procesos efectivos de retroalimentacion. Esta
situacién podria estar asociada a limitaciones en la implementaciéon de mecanismos
formales de seguimiento y acompanamiento docente, lo que evidencia la necesidad de
fortalecer estos procesos como parte del sistema de aseguramiento de la calidad

educativa.
8. BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal concibe el bienestar institucional como un gje
fundamental para el desarrollo integral de la comunidad educativa, promoviendo
condiciones que favorezcan la permanencia, el rendimiento académico y la formacién
humana de los estudiantes. Durante el ano 2025, se implementaron diversas acciones
orientadas a fortalecer el acompafiamiento estudiantil, la inclusién, la equidad y la mejora

de la calidad de vida dentro del entorno educativo.

8.1 Atencion y Servicios Estudiantiles
En el marco de la gestién de Bienestar Institucional, durante el afio 2025 se
implementaron diversos servicios orientados al acompanamiento integral de la
comunidad educativa, beneficiando a estudiantes y demas integrantes del Instituto

Superior Tecnoldgico La Troncal.
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En el ambito de apoyo psicoldgico, se brindaron servicios de asesoria psicolégica dirigidos
a los miembros de la comunidad institucional que requirieron atencién especializada.
Adicionalmente, se desarrollaron talleres de induccidon para estudiantes de primer nivel de
todas las carreras, con el objetivo de facilitar su proceso de adaptacién al entorno

académico y fortalecer su bienestar emocional.

En cuanto a la orientacion vocacional, se ejecutaron talleres de formacidon profesional y
capacitaciones en habilidades blandas, dirigidos a los estudiantes, con el propdsito de

fortalecer su desarrollo personal, toma de decisiones y proyeccion profesional.

Por su parte, el drea de trabajo social desarrollé acciones orientadas al analisis
socioecondmico de los estudiantes en cada periodo académico, permitiendo identificar
condiciones de vulnerabilidad y generar acciones afirmativas. Asimismo, se brindd
atencidén a estudiantes con discapacidad, estudiantes trabajadores y se gestionaron
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, promoviendo un ambiente

institucional armonico e inclusivo.

En el ambito de la salud, se gestionaron servicios en coordinacion con el Ministerio de
Salud Publica (MSP), orientados a la prevenciéon de enfermedades y promocién de la
salud. Entre las acciones ejecutadas se destacan campafas de vacunacion, fumigacion y
atencioén a estudiantes con enfermedades infectocontagiosas, contribuyendo a la

proteccién de la comunidad educativa frente a enfermedades estacionales.

Durante el periodo académico 2025-1, el Instituto Superior Tecnolégico La Troncal, a través
de la Unidad de Bienestar Institucional, brindd atencidén y acompanamiento a un total de
197 estudiantes, quienes se constituyen como beneficiarios de los programas y servicios

implementados.

La cobertura de estos programas abarcd a estudiantes de todas las carreras ofertadas por
la institucién, destacandose la participacion de Produccién Agricola con 63 beneficiarios,
seguida de Administracion con 61 estudiantes, Desarrollo de Aplicaciones Web con 42y

Produccion Animal con 31 estudiantes (Ver tabla 11).

Estudiantes por carrera 2025 |

Carrera Total
Administracion 61
Desarrollo de Aplicaciones Web 42
Produccion Agricola 63
Produccién Animal 31
Total 197

Tabla 11: Estudiantes beneficiados de programas de bienestar institucional 2025 1
Fuente: Registro de informacion de la Unidad de Bienestar Institucional.

Direccidn: Av. Amazonas N34-451 y Av.Atahualpa.

Cédigo postal: 170507 / Quito-Ecuador 26 A WEVO
Teléfono: +593-2 396 1300 [Z'M ”m
www.educacion.gob.ec



REPUBLICA Ministerio de Educacion,
DEL ECUADOR Deporte y Cultura

Asimismo, para el periodo académico 2025-I1, la Unidad de Bienestar Institucional
mantuvo una atencién que abarcd a todas las carreras, destacandose la carrera de
Administracién con 79 beneficiarios y Produccién Agricola con 76 estudiantes, como las
de mayor participaciéon. De igual manera, se registré la participacion de la carrera de
Desarrollo de Aplicaciones Web con 47 estudiantes, Produccién Animal con 37,
Produccion Agropecuaria con 11, Disefio y Mantenimiento de Redes con 10, y Tecnologia

Superior en Produccién Agropecuaria con 1 estudiante (Ver tabla).

Estudiantes por carrera 2025 Il

Carrera Total
Administracion 79
Desarrollo de Aplicaciones Web 47
Diseno y Mantenimiento De Redes 10
Produccion Agricola 76
Produccion Agropecuaria n
Produccion Animal 37
Tecnologia Superior en Produccion
Agropecuaria 1
Total 261

Tabla 12: Estudiantes beneficiados de programas de bienestar institucional 2025 11
Fuente: Registro de informacion de la Unidad de Bienestar Institucional.

Estos resultados evidencian una ampliacidon en la cobertura de los servicios de bienestar
institucional en comparacién con el periodo anterior, asi como la incorporacién de nuevas
carreras dentro del acompanamiento estudiantil, lo que contribuye al fortalecimiento del

acceso equitativo a los servicios de apoyo.

8.2 Becas
Durante periodo fiscal 2025, el Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal registré un total
de 66 estudiantes beneficiarios de ayudas econdmicas otorgadas por la SENESCYT

actualmente MINEDEC, distribuidos en las distintas carreras ofertadas por la institucion.

La carrera de Produccién Agricola concentrd el mayor nUmero de beneficiarios con un
total de 22 estudiantes, seguida de Desarrollo de Aplicaciones Web con 18 estudiantesy
Administracién con 13 estudiantes. Por su parte, la carrera de Producciéon Animal registré
12 estudiantes beneficiados, mientras que la Tecnologia Superior en Desarrollo de

Software contd con 1 estudiante beneficiario.

Distribucion de Beneficiarios por Carrera

Carrera Numgro de
Estudiantes
Produccion Agricola 22
Desarrollo de Aplicaciones Web 18
Administracion 13
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Distribucion de Beneficiarios por Carrera

Carrera NUGmero de
Estudiantes
Producciéon Animal 12

Tecnologia Superior en
Desarrollo de Software
Total 66

Tabla 13: Numero de estudiantes que accedieron al beneficio de becas 2025
Fuente: Registro de informacion de la Unidad de Bienestar Institucional.

1

Estos resultados evidencian el impacto de las politicas de apoyo econémico en la
comunidad estudiantil, contribuyendo al acceso, permanencia y continuidad de los

estudios superiores.

En el marco de los programas de apoyo al fortalecimiento de competencias linguisticas,
durante el ano 2025 se implementaron becas estudiantiles de inglés a través del
programa “Because is Nice”, beneficiando a estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico

La Troncal.

En este contexto, se registro un total de 140 estudiantes becados, distribuidos en los
niveles Aly A2. En el nivel Al, participaron 40 estudiantes correspondientes a la Zonal 6
(Cuenca) y 48 estudiantes de la Zonal 5-8 (Guayaquiil). Por su parte, en el nivel A2, se

beneficiaron 52 estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal.

Distribucién de Estudiantes Becados por Nivel y Zonal

Nivel Zona / Institucién NUmero de Estudiantes
Nivel Al Zonal 6 (Cuenca) 40
Nivel Al  Zonal 5-8 (Guayaquil) 48
Nivel A2 IST La Troncal 52
TOTAL 140

Tabla 14: Distribucion de Estudiantes Becados por Nivel Académico 2025.
Fuente: Registro de informacion de la Unidad de Bienestar Institucional.

Estos resultados evidencian el compromiso institucional con el fortalecimiento de las
competencias en idioma extranjero, contribuyendo al desarrollo académico y profesional

de los estudiantes, asi como a la mejora de su perfil competitivo en el dmbito laboral.
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9. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La vinculacidn con la sociedad constituye un eje fundamental en la gestidon del Instituto
Superior Tecnoldgico La Troncal, orientado a articular los procesos académicos con las
necesidades del entorno social, productivo y comunitario. Durante el afilo 2025, la
institucion fortalecié su accionar en este ambito mediante la ejecuciéon de proyectos, la

participacion estudiantil y la consolidacion de alianzas estratégicas.

9.1 Gestion de Proyectos de Vinculaciéon
Durante los periodos académicos 2025-1 y 2025-11, se ejecutaron un total de 5 proyectos de
vinculacion, los cuales fueron desarrollados en diversas dreas como social, agricola,

tecnoldgica y productiva agropecuaria.

Todos los proyectos registrados constan como ejecutados y finalizados, lo que evidencia el
cumplimiento de la planificaciéon institucional y la adecuada gestiéon operativa de la

Coordinacion de Vinculacion (Ver tabla 15).

Periodo
Carrera Proyecto identificado Estado
Educacion Financiera para la Inclusion Eiecutado
Administracion Social y Proteccion de Derechos en el 2025- Jecul Y
3 finalizado
cantén La Troncal
Produccién Sistemas agroforestales en fincas Ejecutado y
. agropecuarias en el cantdn La Troncal, 2025- S
Agricola s . finalizado
provincia del Canar
Produccién Gest|on,ao'|ecuada .deI uso de . 2025-1y 2025- Ejecutadoy
. agroguimicos en sistemas agricolas del S
Agricola , S . Il finalizado
cantén La Troncal, provincia del Canar
Sistema inteligente para la verificaciéon y
gestion de certificaciones en Ejecutadoy

competencias laborales mediante 2025-l finalizado

identificacién digital — La Troncal

Desarrollo Web

Produccién Apicultura familiar en sitios rurales del Ejecutadoy
. 2 2025- o
Animal canton La Troncal finalizado

Tabla 15: Proyectos registrados 2025
Fuente: Registro de informacion de Gestoria de Vinculacion con la Sociedad

Estos proyectos reflejan una intervencion multidisciplinaria orientada a atender

problematicas reales del territorio.

9.2 Participacion Estudiantil en Vinculacion
La participacion estudiantil en proyectos de vinculacidn evidencid un crecimiento
significativo durante el aflo 2025. En el periodo 2025-I se registraron 38 estudiantes,
mientras que en el periodo 2025-1I la participacién ascendié a 84 estudiantes,

representando un incremento del 121,1% (Ver tabla 16).
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Carrera / proyecto 20I25- 20; =
Administracion 0 22
Produccidon Agricola — Sistemas
20 0
agroforestales
Produc'ao.n Agricola - Uso de 18 23
agroguimicos
Desarrollo Web 0 20
Produccion Animal 0 9
Total 38 84

Tabla 16:Numero de estudiantes participantes en proyectos de vinculacion
Fuente: Registro de informacion de Gestoria de Vinculacion con la Sociedad

Este crecimiento responde a:

e Laincorporacion de nuevas carreras en proyectos de vinculacion
e Ladiversificacion de tematicas abordadas

e Laampliacidon de la cobertura institucional

Estos resultados reflejan un mayor involucramiento estudiantil en procesos de

aprendizaje practico y compromiso social.

9.3 Articulacion con Entidades Receptoras

La ejecucion de los proyectos de vinculacién se desarrollé en coordinacion con diversas
entidades receptoras (Ver tabla 17), evidenciando una fuerte relacién con el sector rural y
productivo, especialmente a través de la Junta de Riego y Drenaje Manuel de Jesus Calle,

gue concentrd la mayor cantidad de proyectos.

NuUmero de

Entidad receptora .
proyectos asociados

Junta de Riego y Drenaje Manuel de
Jesus Calle

Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos La Troncal

CAPTEEC - Centro de Capacitaciéon
Técnica Empresarial & Tutorias S.A.S.

Tabla 17: Entidades receptoras de estudiantes para proyectos de Vinculacion con la Sociedad.
Fuente: Registro de informacion de Gestoria de Vinculacion con la Sociedad

3

1

No obstante, se identifica la necesidad de diversificar las alianzas estratégicas, con el fin

de ampliar el alcance territorial y fortalecer la presencia institucional en otros sectores.

9.4 Relacion con Practicas Preprofesionales

La vinculacidn con la sociedad se articula de manera complementaria con las practicas

preprofesionales (PPP), fortaleciendo la formacién integral'de los estudiantes.
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Durante el afio 2025, se registrd un total de 250 estudiantes en practicas preprofesionales,

de los cuales 104 corresponden al periodo 2025-1 y 146 al periodo 2025-11 (Ver tabla 18).

Carrera 2025-1 2025-11
Administracion 19 52
Produccién Agricola / Agroquimica 51 38
Desarrollo Web 12 27
Produccion Animal 22 20
Produccion Agropecuaria 0 9

Total 104 146

Tabla 18: Numero de estudiantes en practicas preprofesionales.
Fuente: Registro de informacion de Gestoria de Vinculacion con la Sociedad

Este crecimiento del 40,4% evidencia una mayor activacion institucional y una mejor

articulacion entre la formacidén académica y el entorno laboral.

Asimismo, se identificaron 16 entidades distintas que apoyaron el desarrollo de practicas
preprofesionales (Ver tabla 19), incluyendo instituciones publicas, empresas privadas y

organizaciones productivas.

Area / carrera Entidades registradas
Sindicato de Choferes La Troncal, Ferreteria
Administraciéon Quinteros Ferrequinte S.A.; Cooperativa de Ahorro y
Crédito Yuyay Ltda; Ferrollave; Promesa; Agroazucar
Produccion Departamento de Actividades Agropecuarias;
Agricola Magroin
CAPTEEC; Departamento Desarrollo de Software;
Troncalnet; Adeatel; GAD La Troncal
Produccién Mini Pet Shop; Veterinaria El Rocio; Departamento de
Animal Actividades Agropecuarias; GAD El Triunfo
Produccion
Agropecuaria

Tabla 19: Entidades registradas como convenios PPP
Fuente: Registro de informacion de Gestoria de Vinculacion con la Sociedad

Desarrollo Web

Departamento de Actividades Agropecuarias

En funcién de los datos analizados, la Coordinacién de Vinculaciéon del Instituto Superior
Tecnoldégico La Troncal durante el ano 2025 evidencia un desempefio favorable,
caracterizado por el incremento en la participaciéon estudiantil, la ejecuciéon efectiva de

proyectos y el fortalecimiento de la relacién con el entorno.

El periodo 2025-I1 se destaca por un mayor dinamismo en la gestién, reflejando avances

significativos en cobertura y articulacién institucional.
10. SERVICIO DE BIBLIOTECA

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, a través de la Unidad de Servicios de

Biblioteca, desarrolla acciones orientadas a facilitar el acceso a recursos de informacion
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gue apoyen los procesos de enseflanza-aprendizaje, investigacion y formacién integral de
la comunidad educativa. Durante el ano 2025, la gestién bibliotecaria estuvo enfocada en
la administraciéon del acervo bibliografico, el acceso a recursos digitales y la atencién a

usuarios.

10.1Atencidén a Usuarios
Durante el periodo académico 2025-| se registré la atenciéon de 15 estudiantes en los
servicios de biblioteca. No obstante, en el periodo académico 2025-II no se evidencian

registros de atencioén a usuarios (Ver tabla 20).

Numero de estudiantes

PERIODO atendidos
Periodo académico 2025-| 15
Periodo académico 2025-I1 0
Total 20

Tabla 20: Numero de estudiantes registrados en el uso de servicio de biblioteca.
Fuente: Registro de informacion del responsable de Servicio de Biblioteca

Esta situacioén se justifica debido a que el espacio fisico destinado a la biblioteca fue
utilizado como aula de clases para la carrera de Produccién Animal, debido a limitaciones

de infraestructura, lo que restringié la prestacion del servicio presencial.

10.2 Préstamo de Material Bibliografico

En relacién con el préstamo de material bibliografico, durante el periodo 2025-| se

realizaron 15 préstamos, mientras que en el periodo 2025-1l no se registran préstamos (Ver

tabla 21).
Numero de préstamos de material
PERIODO bibliografico

Periodo
académico 2025-I 15
Periodo
académico 2025-11 0

Total 15

Tabla 21: Numero de material bibliogrdfico en préstamo.
Fuente: Registro de informacion del responsable de Servicio de Biblioteca

Al igual que en la atencién a usuarios, esta limitacion responde a la falta de disponibilidad

del espacio fisico de biblioteca durante el segundo periodo académico.

10.3 Acervo Bibliografico

El acervo bibliografico institucional durante el aflo 2025 estuvo conformado por recursos
fisicos y digitales. En el periodo 2025-I se registraron 445 recursos, distribuidos en 281

libros fisicos, 10 revistas y 123 documentos digitales (Ver tabla 22).
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Periodo académico 2025-I

Libros fisicos 281
Revistas 10
Digitales 123
Total 445
Periodo académico 2025-I1
Libros fisicos 312
Revistas 10
Digitales 320
Total 642

Tabla 22: Detalle del acervo bibliogrdfico actualizado
Fuente: Registro de informacion del responsable de Servicio de Biblioteca

Para el periodo 2025-11, el acervo se incrementd a 642 recursos, con 312 libros fisicos, 10
revistas y 320 documentos digitales, evidenciando un crecimiento, principalmente en el

componente digital.

10.4 Recursos Bibliograficos Adquiridos o Actualizados

Durante el ano 2025 se registro la actualizacion de 631 recursos digitales, sin evidenciarse

la adquisicion de nuevos libros fisicos ni revistas (Ver tabla 23).

Periodo académico 2025-I

Libros fisicos Revistas Digitales
0 0 123
Periodo académico 2025-II
Libros fisicos Revistas Digitales
0 0 508
Total
0 0 631

Tabla 23: Numero de recursos bibliograficos adquiridos o actualizados
Fuente: Registro de informacion del responsable de Servicio de Biblioteca

Este comportamiento refleja una priorizacién en el fortalecimiento de los recursos

digitales como estrategia para ampliar el acceso a la informacién académica.

10.5 Uso de Recursos Digitales
El acceso a recursos digitales se gestiond mediante un repositorio alojado en la
plataforma MEGA, que contenia aproximadamente 631 documentos en formato PDF,

organizados por areas de conocimiento.

Asimismo, se proporcionaron enlaces a 9 revistas cientificas y 9 bibliotecas virtuales,

facilitando el acceso a informacién académica.

Sin embargo, este sistema presentaba limitaciones relacionadas con la descarga
obligatoria de archivos, el control de uso de la informacién y la gestién institucional de los

recursos digitales.
9
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En términos generales, la gestion del servicio de biblioteca durante el afio 2025 se vio
limitada por factores de infraestructura y tecnologia; sin embargo, se evidencia un avance

en el fortalecimiento de los recursos digitales.

El incremento en el uso de plataformas digitales y las acciones proyectadas para la
implementaciéon de una biblioteca institucional moderna reflejan el compromiso del

Instituto con la mejora continua y el acceso equitativo a la informacion.
11. CONCLUSIONES

El Instituto Superior Tecnoldgico La Troncal, durante el ano 2025, ha desarrollado una
gestion institucional orientada al cumplimiento de su misién educativa, evidenciando
avances en los ambitos de docencia, vinculacion con la sociedad, bienestar estudiantil y

fortalecimiento al talento humano.

En el eje académico, se destaca la consolidaciéon de los procesos de ensenanza-
aprendizaje, el cumplimiento de la planificaciéon académica y la implementacion de
estrategias orientadas a la mejora continua, reflejadas en los resultados de aprobacion

estudiantil, titulacion y desarrollo de actividades académicas.

En cuanto al talento humano, la institucidén ha mantenido una planta docente estable,
con un incremento en la contratacion de docentes a tiempo completo y una adecuada
cualificacion académica, lo que contribuye directamente a la calidad de la educaciéon

impartida.

Respecto a la vinculacién con la sociedad, se evidencié un crecimiento significativo en la
participacion estudiantil y en la ejecucion de proyectos, fortaleciendo la relacion con el
entorno social y productivo, asi como la articulaciéon con las practicas preprofesionales. No
obstante, se identifican oportunidades de mejora en la diversificacion de aliados

estratégicos y en la sistematizacion de la informacion.

En el dmbito de bienestar institucional, se han implementado programas y servicios que
han permitido atender de manera integral a la poblacion estudiantil, promoviendo la
inclusion, permanencia y desarrollo académico, asi como el acceso a becas y apoyos

econdmicos por parte del estado.

Por su parte, el servicio de biblioteca, aunque presentd limitaciones en su funcionamiento
presencial debido a factores de infraestructura, ha mostrado avances en el
fortalecimiento de recursos digitales y en la proyeccién hacia la implementacién de una

biblioteca institucional moderna.
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En términos generales, el periodo 2025 evidencia un crecimiento institucional sostenido,

especialmente en el segundo periodo académico, reflejado en el incremento de la

poblacion estudiantil, la participacion en proyectos y la ampliacién de servicios.

No obstante, se identifican desafios importantes relacionados con la mejora de los

sistemas de registro y control de la informacién, la optimizacién de la infraestructura

fisica y tecnolégica, y el fortalecimiento de indicadores de impacto que permitan evaluar

de manera mas precisa los resultados institucionales.

En este sentido, el Instituto reafirma su compromiso con la transparencia, la mejora

continua y la excelencia académica, orientando sus esfuerzos hacia la consolidacién de

una educacion superior técnica y tecnoldgica de calidad, pertinente y vinculada con las

necesidades del entorno.
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